
 
 

 

                             ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ «SKOT AE»  

Μονομελές Ειρηνοδικείο Ελευσίνας Α.Δ. 4/2013 -  Πρωτοδικείο Αθήνας Α.Μ. 29489/2013 

Έδρα : ΕΚΕΔΑ  Χαριλάου 28, Ελευσίνα ΤΚ 19200  

 
 
   Αρ.πρωτ. …34…../ Ελευσίνα …13…/…10…../…2014………. 
 

              ΣΩΜΑΤΕΙΟ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ   SKOT  Α.Ε. 

                     ΠΡΟΣ : - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟΥ  SKOT  Α.Ε. 

 

                       ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ :  -  ΣΕΠΕ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

                         -  ΟΕΧΒΕ 

                         -  ΕΚΕΔΑ 

                         ΘΕΜΑ : ΑΠΕΡΓΙΑΚΕΣ   ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

  Σας ενημερώνουμε ότι  στη Γενική  Συνέλευση  του εργοστασιακού  Σωματείου μας 11/10/2014 και ώρα 

17.00,  που πραγματοποιήθηκε στο ΕΚΕΔΑ,  αποφασίστηκε και   κηρύσσεται   πρόγραμμα   απεργιακών   

κινητοποιήσεων  ξεκινώντας  με 48ωρη απεργία αρχής γενομένης την τετάρτη 15/10/2014 και ώρα 6:00 πμ. 

Η κήρυξη της απεργίας πραγματοποιείται για τους παρακάτω λόγους : 

1. Μη  αποδοχή   από τον  εργοδότη  να  υπογραφτεί  η  ΣΣΕ, απορρίπτοντας  τα ουσιώδη αιτήματα των 
εργαζομένων . 

2. Ελλειπή  Μέτρα Υγιεινής και Ασφάλειας. 
3. Άμεση απομάκρυνση του εργολάβου από τους χώρους παραγωγής. 
4. Εντατικοποίηση εργασίας. 

Επίσης κατά τη Γενική  Συνέλευση  ζητήθηκε και  εξουσιοδοτήθηκε εν λευκώ  η  Διοίκηση του  Σωματείου 

να   αποφασίζει, ανάλογα   με   τα   δεδομένα,   για    τις   περαιτέρω  κινήσεις  ή  απεργιακές κινητοποιήσεις. 

Προσωπικό ασφαλείας ορίζονται ηλεκτρολόγος μηχανικοί και φύλακας σε κάθε βάρδια εργασίας σύμφωνα 

με το καθοριζόμενο από εσάς, πρόγραμμα εργασίας. 

Καλούμε τα δευτεροβάθμια όργανα Ο.Ε.Χ.Β.Ε,  Ε.Κ.Ε.Δ.Α και τα Σωματεία της περιοχής να 

παρευρεθούν και να μας συμπαρασταθούν στον αγώνα που ξεκινάμε. 

 

                                    Με εντολή της  Γ.Σ. το  Δ.Σ. 

 

     Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                          Η  ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

     ΙΩΑΝΝΑ ΨΑΡΡΟΥ                                          ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΠΑΝΑ 

 



 
 

 
                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


